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Apreciados Asociados

El pasado 27 de marzo de 2025, se realizé nuestra XXIIl ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA POR DELEGADOS, la cual fue dispuesta por la Junta Directiva a
realizarse de manera virtual, utilizando los medios tecnoldgicos de conexion
simultanea.

Esta Asamblea contd con la participacidon y excelente disposicion del total de
los 36 delegados habiles para participar y 15 miembros de érganos de
Administracién y Control de Foncencosud.

En el desarrollo de esta se realizaron las siguientes decisiones y
aprobaciones

Se presentaron los respectivos informes de Gestion de Junta Directiva,
Gerencia, Comités de apoyo, en los que se resalta el trabajo en materia de
Gestidn Financiera, de Riesgos. ( ver video e informe completo en pagina web)
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Resultado economicos y financieros

ACTIVOS
EN MILLONES DE PESOS
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Gestion Social resaltando los resultados del
Balance social para 2024

BALANCE SOCIAL

Para el ano 2024, nuestros asociados tuvieron una retribuciéon en
balance social adicional al beneficio de la tasa de crédito, en un
total de 2.448 millones de pesos, con un aumento del 7% frente al
afo 2023.

Transferencia solidaria mediante uso del convenio: se brindaron
beneficios para 2.791 asociados y sus familias mediante el uso de
nuestros convenios por valor total de $144 millones de pesos.

EDUCACION 53 ASOCIADOS CONVENIO ¥ RECREACION
$22 MILLOMNES DE PESOS CONSUMO 319 ASOCIADOS
$3 MILLOMNES DE PESOS

ASEGURAMIENTO

EXEQUIAL 2.017
ASOCIADOS S44
MILLONES DE
PESOS
ASEGURAMIENTO Y ASEGURAMIENTO GENERAL
BIENESTAR FISICO 266 136 ASOCIADOS $52
ASOCIADOS $23 MILLONES MILLONES DE PESOS




Transferencia scolidaria mediante
inversion directa del Fondo: en
Foncencosud trabajamos por dar el
mayor beneficio a nuestros
asociados, en cuanto a inversion se
otorgd un total de $2.303 miillones de
pesos, entre los mdas relevantes
encontramos

BONO NAVIDAD 6.350
=F ASOCIADOS $1.320 MILLONES

.‘ AUXILIOS EDUCATIVOS 120
/A ASOCIADOS $66 MILLONES

ACTIVIDAD ASAMBLEA 59
\‘.1 ,!} ASOCIADOS $7 MILLONES

ANCHETAS 6.453 $339
MILLONES
OBSEQUIOS 6.400
ASOCIADOS $219 MILLONES

Gﬂﬁﬁﬁs ,
FONCENCOSUD
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BASE SOCIAL

. Asociados activos: 6.176
Total afiliaciones en el ano: 1.536

APORTES Y AHORROS

Ahorro permanente: $24.736 millones de
pesos aumento del 2%.

Aporte social: 3.462 millones de pesos
aumento del 8%

Nueva linea de Ahorro programado en
4 modalidades cerrando con 41
asociados con este servicio.

CARTERA

Créditos emitidos: 11.195
Valor colocacion total: $30.961 millones
de pesos.

CONVENIOS

Total nuevos convenios 2024: 5
Total convenios cierre 2024: 120
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Se presento informe por parte del Comité de Control Social (ver video e
informe en pagina web)

En los cuales indicaron el continuo monitoreo a los principales procesos
del fondo en cumplimiento de su objeto social, asi mismo el
cumplimiento del comité frente a las revisiones correspondientes a
revisiones normativas y de legalidad de las asambleas.

Cumplimiento normas legales y estatutarias

Se realizaron las siguientes labores tendientes al correcto
cumplimiento legal del Comité y de Foncencosud.

Revisibn y monitoreo de los procesos de
preparacion de la Asamblea 2024, comunicacion
de la convocatoria, publicacion de informacion.

Revision cronograma proceso eleccion delegados
y Asamblea 2024

Verificacion asociados hdabiles e inhabiles
procesos de Asamblea 2024

El comite durante el ano 2024 no recibio
comunicacion por parte de los asociados que
requiriera su gestion en el comité.

Revision de los libros de actas de los érganos
administracion y control, encontrado todos los
procesos al dia.
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El dictamen e informe de la Revisoria Fiscal tuvo concepto positivo y sin
salvedades indicando que:

INFORMES SOBRE REQUERIMIENTOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

0 Existe concordancia entre los Estados Financieros que se
acompanan y el Informe de Gestion preparado por los
administradores.

La administraciéon ha cumplido con las normas establecidas por
el sistema de seguridad social integral y parafiscales de
acuerdo con los articulos 11 y 12 del Decreto 1406 de 1999.

Los Estados Financieros bdsicos fueron certificados por la
representante legal y la Contadora Publica tfitulada con Tarjeta
Profesional vigente.

+ Cumplid con sistemas de administracion de riesgos: SIAR,
SARC, SARL y SARLAFT

Q00 O

« Cumpli® con Régimen Prudencial: indicador de solidez -
cupos individuales de credito.

Igualmente cumpli® con las obligaciones como empleador:
SGSST, Comité de Convivencia, COPASST, seguridad social.
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> Serflscal

Servi:ins especializados en
revisoria fiscal y auditoria

Los Estados Financieros son tomados fielmente de
los libros confables y adjuntos al dictamen
presentan de manera razonable en fodos los
aspecios materiales la situacion financiera al 31
de diciembre de 2024 y 2023,

FONCENCQOSUD coniinua con el principio d
negocio en marcha al ser evaluada la
presentacién de la informacién financiera. Esto
quiere decir que el fondo por medio de sus
estados financieros da a entender que continuarg
redlizando sus actividades por largo tiempo.

Se aprobaron los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024

La Asamblea aprobd la aplicaciéon de excedentes del resultado de 2024,
Alimentando los fondos de educacién, solidaridad, bienestar, asi como
continuar con el fortalecimiento patrimonial con la amortizacion de

aportes.
APLCACION DE EXCEDENTES EJERCICIO 2024 APROBADO
EN XXII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2024
% VALOR
|EJ{CEDEN'I'E AL CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 | s 52.946.653
| Distribucién Art. 19 ley 1481 de 1989/ Arti. 3 Ley 1391 de 2010
RESERVA PROTECCION DE APORTES SOCIALES 20% 10.589.331
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO 10% 5.294.665
TOTAL NORMATIVO 30% $ 15.883.996
|TOTAL REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA |  70% | $ 37.062.657|
FONDO PASIVO DE EDUCACION 5 5.062.657
FONDO PASIVO DE SOLIDARIAD S 6.000.000
FONDO DE BIENESTAR 5 16.000.000
FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES $ 10.000.000

[TOTAL REMANENTE APLICADO | o | $ 37.062.657|




Se eligieron los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social
y de apelaciones para la vigencia restante ano 2025-2026

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

NOMBRE COMPLETO (07.1:{c]e)

Astrid Liliana Yafez Rodriguez PRINCIPAL

Sandra Patricia Ortiz Duarte PRINCIPAL

Gloria Patricia Pulido Leyton PRINCIPAL

Ricardo Ramirez Munevar PRINCIPAL

Lisseth Nifio Meyer PRINCIPAL

Leisman David Navarro Iriarte SUPLENTE

Dalia Cortes Lucumi SUPLENTE

COMITE DE APELACIONES

NOMBRE COMPLETO CARGO
German Eduardo Castano PRINCIPAL
Lenin Enrique Murgas Sanchez PRINCIPAL
Carlos Mauricio Pefia PRINCIPAL



Se presento por parte de la Junta Directiva y Administracién la propuesta
de creacién de la unidad de negocio para prestacion de servicios
complementarios al Fondo, que agreguen rentabilidad a Foncencosud y
a sus asociados, potenciando otros servicios complementarios para
nuestros asociados y sus familias a corto y mediano plazo, con una
inversion de $100 millones de pesos de los cuales solo se entregaran $50
millones en el afio 2025 y $50 millones en el afio 2026, con la proyeccion
de retorno de la inversion en el segundo afio de la propuesta en marcha
del negocio.

iniciando en la primera fase con el servicio de afianzamiento propio de la
cartera.

ANALISIS DE VARIABLES DENTRO DEL PROCESO
DE FORMULACION

Capia Pagado. § 50000000

Capital Suscrito  $ 100.000.000
Ingreso 30%

Mora Cartera 3,00% Pasivo Condicionado 70%
Crecimiento Cartera Wr Afo Vr Mes
Crecimiento sakdo afko 1 8% 07% Sawios $ 4450 |
Crecimiento saldo afio 2 10% 05% Crecimiento fnual 45%
Crecimiento saldo aflo 3 12% 10%
Tasa de Rotacidn de |a Cartera de Consumo Wr Afa Vr Mes
Conversidn saldo afo 1 45% 3%
Conversién sakdo afio 2 5% 38% Costos $§  4000.000
Conversibn saldo afto 3 10% 058% Crecimiento Anual 5%

ESCENARIOS ESPERADO

Utilidad
$80,00 §73,63
$70,00
$60,00
$50,00 £34.74
$40,00 Inversion recuperada
$30,00 en el segundo ano
:i::g aproximadamente
50,00
(§10,00) _ AxHidad
{820,00) ($12,62)
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Se realizaron las evaluaciones de Junta Directiva, comité de control social
y revisoria fiscal; con muy buenos resultados respecto la gestion:

Junta directiva

CINDY JUANITA SAENZ ALGECIRAS

Quoérum 72.97% - PARTICIPANTES 27
Comité de revision y aprobacion del acta presente Asamblea Aprobado por unanimidad

GERSON MIGUEL MARTINEZ SAMEONI
RICARDO ARTURDO RAMIREZ MUNEVAR

Qudérum 91.89% - PARTICIPANTES 35 - Evaluacién Junta Directiva

e cquie lod: irdeimbree di juntas drectiva peasan habilidedes inlerpereonakis v

1. Congidara qua los inbegrares da la urta dnectiva tisnem conocmiants dal fondo deamplasdos y
SRR 0N PEAERTMiEe aRlTatbgin

35 iy

W My bsans

L LT

W B pusie Fegre

3. Coresidera wusted que ka junta directiva moniicees ¥ contrela ke resulades ¥ la prevencian de
fieego inegrakee, atendiendo al camplimients de o estaluios ¥ [ae nomMas vigenies

3% g santan

B My e

W lssrc

# 5a pusta majorr

& Conssders adecuada ¥ perlinerie los informes presentsdos por [ junta direcliva sobee las
gesliones eabizadas pars e Tonda de empleados ¥ sus asociados

T g lan

W Py b

i Bur
W Zepusds ez

L Conaid
bécricas para la geslién encomendada
T repsnten
W iy Betrn
| T
# Sa puscs nan

4. La Junta direcliva wela porque |a comunicaciin a los asociados y demds pubico se foralezca
pemenenbeaments = ajuste s la noomatividad vigenie
25 imapasatan

@ Moy baero
[ 3T
i B pruchs oo

fon 7~ %

cencosud

[e)
iC: s}
o emp®”




Comiteé de control social

*«  Quérum B86.49% - PARTICIPANTES 34 - Evaluacion Comité de Control Social
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Revisoria fiscal

»  Quérum 94.59% - PARTICIPANTES 30 - Evaluacién Revisoria Fiscal
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= Quoérum 94.59% - PARTICIPANTES 35
:Aprueba Estados Financieros a 31 dic 20247 Aprobado por unanimidad
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Se dio respuesta a las inquietudes delegados ampliando las ya enviadas
y publicada en la pagina web. Asi como relevantes tratadas como
realizacién de la proxima asamblea de delegados de manera presencial y
revision y ampliacion de convenios de bienestar y turismo.

Queremos Agradecer a todos nuestros delegados, miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social, asi como Colaboradores que hicieron
posible la logistica y organizacion de nuestra Asamblea General de
Manera Virtual demostrando una vez mas demostraron su compromiso
con nuestra organizacion.

Una vez mas queremos invitarlos a que visiten nuestra nueva pagina
Web, www.foncencosud.com donde encontraran toda la informacion
relacionada con nuestra Asamblea e informes presentados, asi como
todos nuestros servicios e informacion de los demas canales de atencion
que tenemos para ustedes.
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