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ANEXO 1. INFORMACION DE TASAS DE COLOCACION VIGENTES A PARTIR DEL 5 DE OCTUBRE DE 2026

No. LINEA (1] 3{0) ANTIGUEDAD PLAZO TASA NMV EA
Extracupo acuerdo a antigliedad
ANTIGUEDAD % SALARIO
1 |ANIVERSARIO 3 MESES 30% 3 meses 11 meses 1,10% 14,0%
>3 MESES < 6 MESES 50%
>6 MESES < 12 MESES  100%
2 |ANTICIPO DE PRIMA 50% prima semestral 2 meses 1 cuota junio / diciembre 1,00% 12,7%
3 |CALAMIDAD 3 veces ahorro 2 meses 12 meses 0,60% 7,4%
4 |COMPRA DE CARTERA 3 veces ahorro 2 meses 60 meses 0,95% 12,0%
COMPRA DE CARTERA
5 4 veces ahorro 6 meses 60 meses 1,10% 14,0%
ESPECIAL
3 veces ahorro para cupo 12 meses, para convenio
6 |CONVENIOS convenio dinamica en cajas se 2 meses dinamicas en cajas se 1,60% 21,0%
asignan cupos temporada asigna plazo por dinamica
7 |CREDIAGIL 3 veces ahorro, hasta 10 SMMLV 2 meses 12 meses 1,47% 19,1%
alor del impuesto hasta 3 veces
8 |[CREDIIMPUESTOS v ! puahorro v 2 meses 11 meses 1,20% 15,4%
9 |CREDIINTEGRA saldo lineas a unificar 2 meses 60 meses 1,45% 18,9%
Extracupo 1 millon por afio de
10 [CREDITO FIDELIZACION antiguedad y hasta 5 millones fos 1 afio 24 meses 1,20% 15,4%
de 5 afios en adelante de
antiguedad
minimo $100.000 maximo
11 [CREDIYA 1 aporte 12 meses 1,30% 16,8%
$500,000 P ° °
12 |EDUCACION 3 veces ahorro 2 meses 12 meses 0,70% 8,7%
13 |ESPECIAL Extracupo 1.5 salario basico 1 aporte 11 meses 0,95% 12,0%
mensual
14 |LIB INVERSION 3 veces ahorro 2 meses 60 meses 1,42% 18,4%
15 (LIQUIDEZ 1 vez el ahorro 2 meses 12 meses 0,95% 12,0%
16 |CUOTA INICIAL VIVIENDA 5 veces ahorro 2 Afios 60 meses 1,20% 15,4%
17 |MEJORAS DE VIVIENDA 4 veces ahorro 2 Afios 60 meses 1,50% 19,6%
18 [MOVILIDAD VERDE 4 veces ahorro 2 meses 60 meses 0,95% 12,0%
19 |OBLIGACIONES VENCIDAS 3 veces ahorro 2 meses 36 meses 1,65% 21,7%
20 |SALUD 3 veces ahorro 2 meses 12 meses 0,70% 8,7%
0,
21 |VEHICULO 5 veces ahorro hasta? ¢l 80% del 1 Afo 60 meses 1,20% 15,4%
valor del vehiculo
2V horro + 0,5 salario-
22 |CREDITO CR 1 ANTIGUOS seesa :er[;as o saiario 2 Afios 60 mess 1,65% 21,7%
2 Veces ahorro + 0,5 salario-
23 [CREDITO CR 2 NUEVOS deudas ! 2 meses 60 meses 1,80% 23,9%
maximo al tiempo del o 0
24 CUPO APRENDIZ SENA ETAPA |1 Ahorro + 1 Cuota de Sostenimi 2 meses contrato de aprendizaje 1:42% 18,44%

Para el calculo de los cupos se restara el valor de los saldos de las obligaciones contraidas con el Fondo, excepto para
Todas las lineas estaran sujeta a capacidad de pago del asociado, el cual no podra superar el 50% de su salario menst

Todas las lineas deberan cumplir con las condiciones generales en diligenciamiento de documentos, soportes y
garantias indicadas en el Reglamento de Crédito
Para la evaluacién de cupo de Credito CR, se incluiran los saldos de las lineas de extracupo como (especial,

anviersario, crediya)
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